TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ AN PHÚ

BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 
ĐỐI VỚI CÁ NHÂN (CÔNG NHÂN VIÊN)
Tiêu chuẩn: 50 điểm

	Nội dung
	Điểm 

qui định
	Điểm 
tự chấm
	Điểm 

của Tổ khối, HĐTĐ
	Hiệu trưởng

	1/ Tư tưởng chính trị:
	10 điểm
	
	
	

	· Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường ; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.
	5
	
	
	

	· Phẩm chất đạo đức tốt, quan hệ tốt với đồng nghiệp,có uy tín với phụ huynh và học sinh ; hết lòng vì sự nghiệp, vì đơn vị.
	5
	
	
	

	2/ Thực hiện nhiệm vụ:
	40 điểm
	
	
	

	· Thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn được phân công (đảm bảo ngày giờ công làm việc, thực hiện đúng, đầy đủ nhiệm vụ).
	10
	
	
	

	· Tham gia hội họp đầy đủ, tham dự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo quy định .
	4
	
	
	

	· Thực hiện hồ sơ, sổ sách chuyên môn đầy đủ, rõ ràng, cập nhật thường xuyên .
	3
	
	
	

	· Có sáng kiến hoặc kinh nghiệm, giải pháp mang lại lợi ích cho đơn vị.
	5
	
	
	

	· Chất lượng, hiệu quả công việc được đánh giá cao .
	10
	
	
	

	· Phương pháp làm việc khoa học, đảm bảo tiến độ .
	3
	
	
	

	· Tự học nâng cao trình độ về văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị .
	3
	
	
	

	· Tham gia tốt các hoạt động ngoại khóa của nhà trường .
	2
	
	
	

	TỔNG CỘNG :
	50 điểm
	
	
	


Kết quả:  ………../ 50 điểm; xếp loại:………………………………………………
Lưu ý:
· Từ 40 – 45 điểm: Đủ điều kiện xét Lao động Tiên tiến .

· Từ 46 – 50 điểm: Đủ điều kiện xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (xuất sắc)
     Xác nhận của thủ trưởng 



          Ngày …. Tháng…. năm…..
           (Ký tên ,đóng dấu)






Cá nhân 









              (Ký, ghi rõ họ tên )
















MẪU 6


 Công nhân viên 








